
STUPNIČKI KOMUNALAC d.o.o. 
Gornjostupnička 33 
10255 Gornji Stupnik  
 
 
 
Uprava STUPNIČKI KOMUNALAC d.o.o. primjenom Pravilnika o radu raspisuje sljedeći: 

 
JAVNI NATJEČAJ  

za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno i puno radno vrijeme 
 

Mjesto rada – Općina Stupnik 
 
Radno mjesto – radnik na održavanju i izgradnji -2 izvršitelj/ica na neodređeno i puno (40 
sati tjedno) radno vrijeme, uključuje obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca. 
 
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovorit će se probni rad u trajanju od 3 mjeseca. 
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz 
ugovora o radu (članak 53. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23). 
 
Minimalni uvjeti zapošljavanja:  

 SSS- završena srednja škola 
 minimalno 4 godina neprekidnog radnog staža 
 posjedovanje vozačke dozvole B kategorije 

 
Osobe koje ispunjavaju navedene uvjete, dužne su dostaviti: 
 
 - Vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 

- Životopis 
- Presliku osobne iskaznice s obje strane ili drugi dokaz o državljanstvu 
- Presliku vozačke dozvole s obje strane 
- Dokaz o završenoj srednjoj školi (svjedodžba) 
- Elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave ovog natječaja) 

 
Opis radnog mjesta:  
 

 Obavljanje manje složene poslove održavanja i izgradnje.   
 Rukovanje pomoćnim alatima (motorna pila, kosilice i trimeri, bušilica, brusilica, vibro 

nabijači itd.).  
 upravlja manjim građevinskim strojevima 
 održava zelenila (košnja trave, humusiranje, plijevljenje, grabljanje) 
 piljenja i rušenja malih stabala 
 sadnja sezonskog cvijeća 
 sadnja grmova, stabala i ostalog raslinja 
 zalijevanje svih biljaka i zelenih površina 
 obrezivanje svih grmova, biljaka i živica 
 održavanje zelenih površina čistim 
 odstranjivanje korova 



 čišćenje i održavanje puteva/staza 
 upravljanje jednostavnim vozilom u svrhu lakšeg izvršenja poslova na uređenju zelenih 

površina (B kategorija) 
 obavlja sve poslove uređenja i održavanja groblja 
 obavljanje svih poslova vezanih za prikupljanje, razvrstavanje i deponiranje kom. 

otpada prikupljanje i postupanje s glomaznim i drugim otpadom.    
 održavanje radne opreme i pomoćnih alata (pranje, podmazivanje i sl.), sudjeluje u 

popravku radne opreme i pomoćnih alata.   
 obavljanje svih poslova iz grupe komunalnih djelatnosti te obavljanje i drugih poslova 

koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru 
djelatnosti Društva.  

 u svakom trenutku odgovara za očuvanje ugleda Društva kojega svojim ponašanjem ne 
smije narušavati, te obavljanje i drugih poslova na temelju naloga rukovoditelja odjela 
i direktora Društva. 

 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici osobno ili 
preporučenom poštanskom pošiljkom do 20.03.2026. godine na adresu: Stupnički komunalac 
d.o.o., Gornjostupnička 33, 10255, (s naznakom – „Prijava na natječaj za radno mjesto Radnik 
III. kategorije– ne otvaraj“). U slučaju slanja prijave preporučenom poštanskom pošiljkom, dan 
predaje prijave ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga smatra se danom predaje prijave na 
natječaj. 
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017 ) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
S kandidatima/kandidatkinjama koji zadovoljavaju uvjete natječaja obavit će se razgovor i po 
potrebi provjera dodatnih znanja i vještina. Svaki prijavljeni kandidat/kandidatkinja koji 
ispunjava formalne uvjete kontaktirati će se na kontakt broj naveden u prijavi na natječaj. 
 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje bit će pisano obaviješteni u roku od 15 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave. 
 
Stupnički Komunalac d.o.o. zadržava pravo poništenja ovog natječaja bez posebnog 
obrazloženja. 
 
 
U Stupniku, 12.03.2026.g. 
 


